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La feuille de présence, annexée au présent procés-verbal, permet de constater que 13
membres de |'association sont présents pour un total de 401 adhérents. Les délibérations
étant prises a la majorité simple des membres présents, I'assemblée peut valablement
délibérer sur 'ordre du jour suivant :

- Accueil et ouverture de I'AG ordinaire
- Covid : Impact + suivi des actions + adaptations en 2021
- Organisation interne et role des commissions
- Présentation du rapport d’activité 2021
- Bilan 2021 et perspectives 2022

- Nouveau logiciel de comptabilité / Bilan financier global
(Intervention Mr Yvrenogeau)

- Vote pour le renouvellement du Conseil dAdministration
- Questions diverses

- 2022 et perspectives 2023

Jean-Paul Peslerbe, Président de |'association a ouvert la séance en remerciant toutes les
personnes présentes dont les bénévoles, les représentants des collectivités et institutions.

A noter : la derniére Assemblée Générale a eu lieu en septembre 2021 (pour I'année 2020).




L’ARCEL a fété son 35éme anniversaire en 2020. Née le 26 octobre 1985, I'association a
participé ou mis en place de nombreux temps forts populaires et intergénérationnels depuis
sa création :

Reconstitution de la vie locale pendant le 200éme anniversaire de la révolution en

1989

e Féte des boudins chez grand-meére, 5000 entrées payantes en 1991, 400 bénévoles

e Reconstitution de la fanfare locale 30 ans apreés son arrét en 1994, un succés
populaire

e 10éme anniversaire avec un défilé de char, des jeux inter-quartiers et un show laser

e Premier festival en 1998 avec Blankass et Soldat Louis, 1400 personnes

e 15éme anniversaire en I’an 2000, exposition 1000 portraitsd’aubinois, feu d’artifice,

e 20éme anniversaire avec Matmatah et show brésilien en 2005
e Création du Festi’Roc en 2006

Et tant d’autres manifestations telles que conférences, randonnées, veillées, réveillons,
cabaret, sans oublier le centre de loisirs créé en 1987.

L’ARCEL est ouverte a tous ceux qui recherchent l'intérét général par I'animation, dans la
neutralité politique, confessionnelle et le respect de chacun. C'est aussi un état d’esprit, une
école d’éveil a la démocratie et a la citoyenneté. La bienveillance est aussi de mise pour que
chacun y trouve sa place.
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Favoriser la solidarité, Veiller &@ donner du sens
Animer le territoire lintergénérationnel et le aux actions proposées,
lien social que celles-ci ne soient
pas de simples lieux de
4 consommation
2 Agir pour une citoyenneté
active et la co-construction
Contribuer @ d'un projet de société
I'éducation pour humaniste et respectueux
tous de [Environnement




L'image ci-dessous résume les temps de |’Association depuis 2013 en termes :

e De ressources humaines
e D’agréments
e De nouveaux axes de développement

2013 Création Studio Intercommunal
2013 Arrivée de 2 salariés permanents
2013 Agrément Jeunesse et Education Populaire

Arrivée dans les locaux (tél + connexion internet)

2014 Ouverture du Studio Intercommunal

2015 ler agrément EVS (Espace de vie sociale)

2018 Ouverture du centre de loisirs en hebdomadaires
2018 ler Festival du Menhir

2020 Covid + constitution équipe de 5 salariés

2020 Renouvellement agrément EVS

2021 Renouvellement Convention Studio Intercommunal

Commentaires :

Comme évoqué dans l'introduction, I’association, aprés avoir été uniquement constituée de
bénévoles, s’est structurée et a engagé son premier salarié en 2013, Eric Papion.

Grace a son investissement, de nouveaux financements ont pu étre accordés (demande de
subventions de fonctionnement, d’investissement, ...).

Cela a permis d’apporter de la stabilité, de I'efficacité et de la structuration a I’association.

Différents agréments s’en sont suivis, jeunesse et espace de vie sociale par la CAF.




L'impact du covid

Ce que cela a changé dans nos activités ...

L'année 2021 a été marqué par la crise sanitaire. Il y eut en début d’année un confinement
partiel puis I'instauration du pass sanitaire et ensuite du pass vaccinal.

Nous allons voir pole par p6le I'impact du covid sur nos activités.

Globalement les protocoles impactaient : les locaux, les effectifs et I’hygiene renforcée.

e Le Pole des Musiques Actuelles Aubin d’Son

Al
' |

Pour rappel, le Péle des Musiques Actuelles est géré depuis juillet 2021 par Dimitri Dupire.
Les missions du péle :

e Favoriser I'acces aux pratiques instrumentales et sonores
e Promouvoir la culture locale
e Favoriser le soutien associatif local

Le POle Aubin d’Son accueille des groupes au sein du Studio et organise aussi des événements
culturels tout au long de I'année.

Ce péle de I’ARCEL est I'un des secteurs qui a été le plus impacté par le covid.

Pour 2021, ce que cela a changé :

- Période de fermeture totale puis ouverture qu’aux musiciens professionnels
- Perte d’adhérents (- 80%) et non renouvellement d’adhésions

- Acceés interdit aux groupes amateurs

- Complexité des protocoles pour organiser des événements

- Pertes financiéres (prestations, répétitions, enregistrements, ...)

- Perte de fréquentation, le nombre de bénévoles a été divisé par 10.




e Les ateliers hebdomadaires

(Atelier piano le mercredi)

Le Péle des ateliers hebdomadaires a également été touché par le covid. Ces activités se
déroulent de septembre a juin dans différents locaux communaux et rassemblent prés de 400
adhérents.

Ce que cela a changé :

- Report d’ateliers notamment en avril, mai et juin 2021

- Complexité de la communication avec les adhérents. Les protocoles étant tres
fluctuants, il était complexe de dire si tel ou tel atelier pouvait reprendre, dans quelle
condition et dans quel lieu.

- Complexité dans les remboursements, dons et avoirs. Comme pour 2020, nous avons
proposé aux adhérents ces 3 formules en fin d’année car beaucoup de séances ont été
reportées ou annulées.

Pauline Adron, animatrice de I’atelier danse a pu en témoigner :

« Pendant 2 ans nous avons dii annuler le gala de danse qui a lieu habituellement en juin. Nous
préparons ce spectacle toute I'année avec toutes les tranches d’dge. Malheureusement I’année
2021 a aussi été trés impactée par le covid et beaucoup de séances ont été annulées.

Nous avons proposé des cours de danse en vidéo mais cela n’a marché qu’un temps. »

——
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e Le pole enfance

Le centre de loisirs, ouvert pour les enfants de 3 a 11 ans, est ouvert les mercredis (depuis
2018), les petites et grandes vacances.

Il accueille environ 40 enfants les mercredis, 50 enfants pendant les petites vacances et
environ 75 enfants pendant les grandes vacances.

Pour 2021, ce que cela a changé :

- Période d’ouverture impactée: fermeture exceptionnelle pendant les vacances
d’avril2021

- Complexité dans la lecture des protocoles

- Protocole ménage renforcé

- Activités en groupe réduites

- Complexité des remboursements, dons et avoirs. Les familles s’inscrivent par période
(de 3 mois environ) pour les mercredis. Le centre de loisirs des mercredis a di fermer
plusieurs mercredis (cas de covid, protocoles, etc).

POLE ENFANCE-JEUNESSE 8

IEME PERIODE DE RESTRICTIONS SANITAIRES DU 4 AU 25 AVRIL 2021

LES MERCREDIS VACANCES DAVRIL ANIMATIONS JEUNESSE

Fermeture du centre
des mercredis le 7,14 ANNULE Les mercredis : Fermé

ot 21 avril Les samedss | Fermé

Décolage des
Reprise normalement vocances du 12 ou 25 Somedi 3 gvril
prévue le 28 avril avril, nous n‘avons Maintien et changement
pas autorisation Sortie pointball
Nouvelle séance d'ouvrir le centre RDV 10h30 au local ARCEL
d'inscription duront cette période (complet)
e mardi 27 avrll

(Exemple affiche communiquée aux famille)




e Le pole jeunesse

La jeunesse a également été impacté. Ce service ouvrait et ouvre toujours les mercredis apres-
midi, les samedis, les petites et grandes vacances. Ce secteur touche les adolescents de 11 a
17 ans.

Il y a une dizaine d’adolescents les mercredis apres-midi, samedis et périodes de petites et
grandes vacances.

L'animateur jeunesse en place organise également des réunions avec les adolescents pour
organiser des séjours, sorties et activités culturelles et pédagogiques.

Pour 2021, ce que cela a changé :

- Impossibilité de faire des réunions de groupe (pour préparer les séjours d’été
notamment)

- Perte de lien temporaire

- Fermeture de I'accueil des jeunes (avril sur 2 semaines)

- Complexité des protocoles pour I'accueil, les sorties, etc.

- Animations sur les réseaux sociaux ou en ligne compliquées.

e Le pole Espace de vie sociale et Développement durable

(Atelier danse parent enfant)




Comme pour les autres poéles, I'Espace de vie sociale — Développement durable a été impacté.
En effet les actions proposées se construisent autour du lien social et des rencontres.

Ce que cela a changé :

- Complexité des protocoles dans l'utilisation des locaux. Les lieux communaux étaient
soumis, ou a des jauges (par age, nombre, ...) ou a des fermetures totales.

- Reports ou annulations d’actions prévues

- Dure mobilisation des bénévoles. Nous ne pouvions pas faire de réunions et il était dur
de se projeter dans le temps pour planifier et organiser des projets.

e Le pole Manifestations ponctuelles

(Festival du Menhir 2021)

Second pole tres impacté par le covid, et déja en 2020, celui des événements culturels. 2020
a été une année quasi blanche.

En 2021, nous avons pu reprendre 3 types d’événements phrases : des randonnées, un ciné
plein air et le Festival du Menhir en juillet 2021.

Cependant le covid a changé des choses :

- Complexité des protocoles. Par exemple le Festival estival que nous organisons n’a pu
se faire qu’avec la jauge de 1000 personnes. Nous avons également dd limiter le
nombre de personnes pour le cinéma en plein air.

- Difficulté a mobiliser les bénévoles car nous ne savions pas si nous pouvions ou non
réaliser les événements (économiquement notamment du fait des jauges, etc).

- Crainte de certaines familles (peur du covid, autour du pass sanitaire et du pass
vaccinal).

Certaines de ces craintes existent encore en 2022, mais vous le verrez ensuite, la plupart des
poles a pu reprendre une activité quasi-normale.




Mais nous avons réussi a ...

Nous avons réussi, comme en 2020 3 :

- Informer au mieux les habitants sur la pandémie et sur les protocoles en cours

- Proposer un programme riche avec une cinquantaine d’actions en 2021

- Garder le lien avec les adhérents (mails, téléphones, newsletter, etc.)

- Garder le lien avec les partenaires financiers (méme si les réunions en présentielles
ont mis du temps a se remettre en place)

- Garder le lien avec les partenaires associatifs et culturels locaux

- Nous adapter au mieux (report, annulation, etc.)

L’organisation interne

> Le conseil d’administration 2021-2022 :

Sa composition :

- Président : Jean-Paul Peslerbe

- Trésoriere Générale : Danielle Brachet

- Secrétaire Général : André Peslerbe

- Trésoriere ALSH - Ateliers hebdomadaires : Angélique Morel

- Trésorier EVS - ADS + Manifestations ponctuelles : Antonin Trellu

- Autres administrateurs : Jérémie Adron, Jean Viaud, Pamela Morel, Yann Landré,
Stéphane Morel, Thierry Debande, Anthony Hallet, RéEmy Farineau, Marc Adron.

Soit 14 membres au total !
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» L'organigramme 2021-2022 :

Organigramme 2021 ARCEL

fxl'f‘éé*

AR ]

PRESIDENT

ANDRE PESLERBE

JEAN-PAUL PESLERBE DANIELLE BRACHET

VICTOR PESLERBE

POLE ENFANCE-JEUNESSE POLE SOCIAL ET ATPEGLLIEERS
« TRESORIER : ANGELIQUE MOREL CULTUREL HEBDOMADAIRES
« TRESORIER : ANTONIN TRELLU
* SALARIES : s TRESORIERE :
* SALARIES:
FLORIANE CAVE : COORDINATRICE ENFANCE- ANGELIQUE
JEUNESSE VICTOR PESLERBE : COORDINATEUR EVS MOREL
ALEXANDRE BOUHIER : ANIMATEUR JEUNESSE DIMITRI DUPIRE : COORDINATEUR AUBIN D'SON
COMMISSION COMMISSION COMMISSION COMMISSION
ENFANCE JEUNESSE SOCIALE ATELIERS
+ REFERENTCA: + REFERENTCA: + REFERENT CA: « REFERENT AUBIN »  REFERENT(E)S :
STEPHANE BEATRICE / JESSICA D'SON : -
A 1 REFERENT
PAR
«  +5PARENTS DES ADOLESCENTS BENEVOLES ATELIER
FLORIANE CAVE VICTOR PESLERBE
« FLORIANE CAVE + DIMITRI DUPIRE
DIRECTRICE CENTRE ALEXANDRE
DE LOISIRS. BOUHIER

Commentaires fonctionnement :

Ce fonctionnement a été mis en place suite au premier confinement. En effet, nous avons
profité du confinement pour lancer un grand diagnostic envers les adhérents et les habitants
de la commune.

Les objectifs :

- Identifier les adhérents

- Connaitre leurs besoins en terme d’activités nouvelles

- Connaitre les forces et les faiblesses de notre territoire

- Savoir s’ils veulent s'impliquer dans notre structure au sein de commission.

Une trentaine de personne a répondu positivement a cette derniere. Nous les avons
contacté et nous avons pu créer ces commissions avec un salarié et des bénévoles
(habitants).
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> Les commissions :

e Leur fonctionnement :

A noter :

Il n’y a pas de commission « ateliers hebdomadaires ». Par contre nous sondons trés souvent
les habitants pour connaftre leurs envies et besoins en activités.

Chaque commission se réunit quand elle le souhaite. Son but : proposer une programme
d’activités trimestriel.

Tous les 3 a 4 mois toutes les commissions se réunissent et valident ensemble un
programme complet.

e Roles des référents :

Les référents sont considérés comme des bénévoles « plus plus ». lls travaillent en réel
bindme avec le salarié de la commission. Si un salarié est absent lors d’'un CA ou d’une
réunion importante, celui-ci peut le remplacer.

¢ Nombre moyens par commission :

Il'y a entre 3 et 10 personnes en moyenne par commission.

e Quelles personnes dans une commission ?

Un salarié, un ou deux référent(s), un trésorier (qui valide les projections), des bénévoles.

e Enimages:

Voici en images le descriptif de chacune des commissions, des exemples de projets menés et
les contacts des salariés.

DESCRIPTIF EXEMPLES PROJETS CONTACTS
ET ACTIONS
: Nom : Dimitri Dupite
Cotte commission 6chongor.u sur los Fostival du Monhir / Réveillon / 2 aubindsonegmail.com
projets au sein du studio ainsi que Iél: 02-40-28-31-68

Cabaret [/ Concert ou studio /
Féte de la musique / Formations
musicales !

sur tous les événements culturels
proposés par |'Associotion ! Ce péle

est ouvert de 7 & 77 ans ... !
Dans cotte commission il y a : Jean-Paul, Dimitri




DESCRIPTIF EXEMPLES PROJETS CONTACTS
ET ACTIONS

Dans cette commission sont Nom ; Floriane Cavé
organisés tous les projets pour les Séjours d'é1é / Petites vacances 2 enfance.arcel.assoegmail.com
enfants de 3 & 1 ans ! Des Mercredis / Tarifs / Ial: 06-1-15-20-13
mercredis, oux vocances d'été en  Projet éducatif / Partenariots avee
possant par les petites vacances. d'autres centres de loisirs
Floriane et des parents

DESCRIPTIF EXEMPLES PROJETS CONTACTS

ET ACTIONS

(':oiu commission a but pour Nom : Victor Peslerbe
d 6chon:ov oufolur des pulnon Café tricot / Atelier parentalité / 4. coordo.orcel.ossorgmoil.com
touchant au lien social, jordin partagé / Conférences Tl : 06-19-37-55-85

l'intergénérationnel et du
dével R Développement durable

Dans cette comminsion il y o : Victor - Jessica - Béatrice
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DESCRIPTIF EXEMPLES PROJETS CONTACTS
ET ACTIONS

lei il s'agit d'échanger sur tous les
projets et actions envers les ados
et pré-ados de 11 ans & 17 ans !

Sorties culturelles, sportives /
Actions culturelles / Formations /
Réunions communes / Création

Séjours, sorties, formations, ... : 2
d'un groupe d'ados

Dans cotte commisaion il y o : Alexondre et les ados

e Récapitulatif des commissions :

Commission Salarié(e) Trésorier(ére) Référents
Referent(e)s

Ateliers Angélique
Hebdos
Enfance Floriane Angélique Yann
Pameéla
leunesse Alexandre Angélique Rémy
Stéphane
EVS Victor Antonin Béatrice
Jessica
Studio et
manifestations Dimitri Antonin Greg
ponctuelles

Commentaires :

Comme évoqué au-dessus, voici la constitution de chacun des commissions.

Nous avons fait le choix, au niveau des trésoriers de regrouper « enfance et jeunesse » et
également la culture (Espace de vie sociale + Studio de musique + les événements culturels).




> L'équipe salariée :

Commentaires + descriptif missions :

- Servane Reclus : 18h : Animatrice Développement durable et Jardin partagé
- Marie-Elina Brachet : 27h : Coordinatrice Enfance Jeunesse
- Jeanne Guichon : Service Civique — Développement durable

- Valentin Pirio : 30h : Coordinateur Péle Musiques Actuelles Aubin d’Son
- Louis Buret : 35h : Animateur jeunesse
- Victor Peslerbe : 35h : Directeur Association / Coordinateur Espace de vie Sociale
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Commentaires + descriptif missions :

- Victor Peslerbe : 35h : Directeur Association / Coordinateur Espace de vie Sociale
- Floriane Cavé : 35h : Coordinatrice Enfance-Jeunesse

- Alexandre Bouhier : 35h : Animateur jeunesse en formation BPJEPS LTP.

- Dimitri Dupire : 20h : Coordinateur P6le Musiques Actuelles Aubin d’Son

a-c SO CONTACIS S!,

”‘ « Enfance : Floriane : 06-11-15-20-13
¢ *Jeunesse:Alexandre : 06-22-36-97-41
@/ « Studio : Dimitri: 06-14-63-28-94

ﬁia « EVS + Direction: Victor : 06-19-37-55-85
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L’ARCEL en quelques chiffres ...

Bénévolat, administrateurs, adhérents, salariés, animateur-trices, actions sur le territoire
seront récapitulés dans cette partie !

En quelques chiffres sur 2021 :

» 150 bénévoles

14 administrateurs

401 adhérents

8 animateurs d’atelier

5 poles d’activités

Des adhérents venant d’une soixantaine de communes
Prés de 50 projets en 2021

15 animateurs au centre de loisirs I'été ... !

YVVVVVYVYY

La force de 'ARCEL est I'ensemble des personnes qui la composent : de I'équipe salariée
(présentée plus haut dans le dossier) aux bénévoles en passant par les habitants qui
s'impliquent dans les commissions !

Les adhérents :

—mmm 2021

Aubin d’Son
ALSH + jeunesse 199 179 148 206
Ateliers
hebdomadaires 182 194 168 146
TOTAL 477 482 354 415
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Il'y a dans le détail :

> 215 femmes
> 186 hommes

Venant de 61 communes.

Commentaires sur I’évolution :

Ou interviennent les bénévoles ?

e "l:%rcg

Les bénévoles :

Les bénévoles sont les piliers historiques de I’ARCEL depuis ses débuts. L’association s’est
créée grace a eux et ce pendant quasi trente ans.

lIs interviennent a différents postes importants de la structure :

» Trésorerie — Comptabilité — Ressources humaines : Gestion financiéere de la structure.

» Manifestations ponctuelles : Participation et organisation d’événements culturels

» Construction de projets + commissions : Construction de projets et animation des
commissions.

» Echanges de service : Don, dépannage, transport solidaire, etc.

18
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Afin de valoriser le bénévolat, nous avons réparti ces missions en emploi temps plein, en
heure et en nombre.

‘ Trésorerie [ Comptabilité / RH

KK% Manifestations ponctuelles

Constructions de projet
“ (commissions) + réunions
* bureau + Président

y Echange de services

Commentaires :

Ce tableau récapitulatif permet de bien se rendre compte de l'investissement des bénévoles
au sein de la structure.

lIs interviennent a tous les échelons en appui des salariés.
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Les partenaires de I’Association :

L’Association, du fait d’avoir 5 pdles d’activité a énormément de partenaires, que ce soit

financier ou de projet.

Les voici ci-dessous :

Echelle
régionale

* Conseil
¢ Conseil Régional . gg;g:osrtemenlol
* FDVA * Le P8le
*CNV « FRANCAS “CAF
AR * MSA
i « GAB 44 / SCDI
+ DRAC
Echelle Echelle
Echelle
* Communauté de AT
communes * Asscciations locales
Chéteaubriant-Derval * Mairie de St Aubin /
* Aulres EVS Ruffigne . .
e Autres ALSH * Les écoles de.Somi Aubin
* SMABVC * Le foyer Ehretia

Commentaires :

Voici une partie des partenaires financiers que nous avons. Nous les remercions, comme a
chaque AG de leur confiance en notre projet associatif. Avec certains nous fonctionnons
depuis des dizaines d’années. Pour d’autres depuis peu, avec I'arrivée de nouveaux salariés
impliquant de nouveaux projets et ainsi de nouveaux partenaires.

Chaque partenaire peut étre sollicité dans différents domaines : musique, culture, enfance,
jeunesse, parentalité, développement durable, etc.

Ils existent différents types de lien entre eux et nous :

» Projets communs : nous partageons des projets communs parfois.

Lien financier : subvention par exemple

Soutien et accompagnement dans les projets

Information et connaissance sur le territoire (lors de réunions communes par
exemple)

Mise a disposition de locaux (la Mairie notamment)

Communication sur nos actions

YV V V

Y VY
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La communication

La communication envers notre public a évolué depuis 4 ans avec I’arrivée des salariés,
I’'augmentation du nombre de projets et cela a été accentué par la crise sanitaire pour
garder le lien avec les habitants, adhérents et partenaires.

Quels sont les leviers ?

» Distribution de flyers (familles, partenaires, écoles, ...)
» Facebook (Association ARCEL et Le P6le Musiques Actuelles Aubin d’Son) :

Gérer la Page
@ Association ARCEL v

Meta Business Suite ~

Y Boite de réception
@ 32 nouveaux commentaires

Agenda

@ a

Outils de publication

B Fil dactualite
&

Applications professionnelles

=4 Promouvoir

> Lesite internet :

et

Association ARCEL

@AssociationARCEL - # 5 (2 avis) - Organisation a
but non lucratif

Accueil A propos Evénements Photos Plus » Q e @ v

#' Modifier Envoyer un message

MR .. vinvin Dt inssa smwnitn st s T Nt Dvatnass Cortha it

n NOUL COMNATRE  ASTUSRS SOCIO CHUGREL  ENIANCE JCUNELIE  AUSIN D0 OVEMCWENTIELL  AWIMATON ¥IE LOCALE

ALSH ENFANCE 3-11 ans Horalis doeverture

Vacances dAvril : COMPLET Lundi : 9h-17h
Mardi : 14h-17h
Mercredi : h-17h
Jeudi 9h-17h
Vendredi : Fermé
Samedi : 9h-12h
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» Instagram (Jardin partagé, Jeunesse, Aubin d’Son, ARCEL)

> Mails et newsletter :

Voici un exemple de newsletter envoyée chaque mois a tous les adhérents, aux partenaires
financiers et a toute personne voulant étre informée des actualités de la structure.

Réunion ados : Projet neige 2023 | { Initiation cirque fomilles |

SAMEDI 25 AVRIE ﬁ

Mo , n gt wr 0231 AN poey
rospel o' ot w1 e b maro-fnancer -
w—:: v e oabe s eat o e Crgee bl Salle O Sports Do Sant-Aubin des Chdtema
Tarres | Catte sctvitd saim ankede o Tcols de cegue “Yents de Chigue”™
4o Janze
s vors e L4
Qulte heront s shoe s fes petes | * Maces 10-12 bintemes (parent—ertant) mas s soft 24 pers.
* A patis e B any
Cosmacn (ORI  3€ par souie - Cratult wefant
I COncacty RLISHOQUCES | cOOto suBlstst@gTatcom /
VENDREDI 8 AVRIL / =
Concert "Los Imprévisibles ! * \ m
U comnnt sevm s £ e 2 el Dlrprins | O vt arvmnce ——
Popdaman oo e Inscriptions pour les mercredis @
D T g1 i Shrw
:.:—»—T-::u:‘-a.wa:mt—nuho._ Alveore tu b,
« 4 > % pour les A de mai b jun
2022
W #% Feneie:-vous s local su ARCEL te 16h30 & 13830
. Tous jes documants dieacriptions sercet on gne sur s sito
Atelior danse parent-ontant 0-5 ans | 0\ Inteenat : arcel-ess0.com
Arvnd por Gtipheres Charian de La douche du Linrsd . meut progosons
2 winbers o0 Verws Caontacts nscronons ; entancoarcel sssodegmad nom /
P tage R mrtour e 06:8.16-20.-3
Age péur bes entarmy

Lasskca
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36 par paret [ Graa st bt Lo M s Arsoa SAMEDI S0 AIVRIL y

Réunion ados : Projet neige 2023 |
wtmm.mwhubw»p

; Ly
E 'ﬂ‘ Pour repped <'est un proet sur | an qui vise & sute-
2 semaines d'animation au 1 ”""'ﬂi'i.‘”:”"",.m"‘ “’:‘.'c‘..‘.'“m..““"."
Du lundi 11 au vendredi 22 avril.

Ts vorit siral pedporer des actions dauto-financemant
.2 “ 145 ploces ot los activitds Uty feront s place. sur lea phites |
* Un progromma enfence (Los indians / Los anfents

dola teld) Contacte imsziptions . orcoljeuneshpiraicom /
* 1 sorties (Thestre Jeanne / Cotarium Croisic) 06-22-36-57-41
* Un programme ados sur los mddias |
* 2 thirnos sutour d b rodio wt des frme |

» Articles dans les journaux

» Des téléphones professionnels
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Les 5 Poles : rapport d’activité

Maintenant place au rapport d’activités des 5 poles de I’Association.

R o .
"A.l' }
Les ateliers Enfance

hebdomadaires -

Jetinesse

Animation Pb&le musiques
vie locale actuelles
Aubin d'son

Nous allons, pour chacun des poéles, faire :

> Un bilan d’activités

» Un bilan moral accompagné des perspectives 2022-2023.

> Un bilan financier

1 - Les ateliers hebdomadaires

L)
L2 B

a
¢\ o

Manifestations
ponctuelles

iy

Comme évoqué plus haut, ce pole est I'un des plus anciens de 'ARCEL. Il a été touché par le
covid en 2020 et en 2021 avec une perte du nombre d’adhérents.

Cependant, cela ne nous a pas empéché de lancer de nouveaux ateliers, comme le running
(qui s’est malheureusement arrété), la guitare et la batterie avec de nouveaux animateurs et

enfin le piano.
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En chiffres pour les 7 ateliers :

Commentaires :

L’association est trés heureuse des chiffres constants des ateliers hebdomadaires. Ils partent
des besoins des habitants et nous tentons au mieux de proposer des activités non proposées
localement.

Perspectives 2022-2023 :

e Toujours répondre aux besoins des habitants

e Maintenir cette offre sur le territoire

e Garder des prix adaptés avec des intervenants locaux

e Fonctionner de maniére trimestrielle plutét qu’annuelle pour les adhésions afin que
des personnes puissent rejoindre les ateliers en cours d’année
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Bilan financier :

Ateliers hebdomadaires

CHARGES D'EXPLOITATION : PRODUITS D'EXPLOITATION

Achats de marchandises Ventes de marchandises

Variation de stock (marchandises) Production vendue (biens et services) 5302¢€

Achats d'approvisionnement Production stockée

Variation de stock (approvisionnement) Production immobilisée

Autres charges externes 3353€ Subventions d'exploitation 73 €

Impots, taxes et versements assimilés 206 € Autres produits 2837€

Rémunération du personnel 9534 € Produits financiers

Charges sociales 1977€

Dotations aux amortissements 4€

Dotations aux provisions

Autres charges 524 €
Charges financiéres
[ TOTAL ()) [ 15598 €] [ TOTAL ()) [ 8212 €|
[CHARGES EXCEPTIONNELLES (Il) | | [PRODUITS EXCEPTIONNELS (Il) | 549 €]
[ TOTAL DES CHARGES (I+II+lil) [ 15598 €] [TOTAL DES PRODUITS (I+1I) [ 8761€|
[BILAN | -6 837 €]

Commentaires :

La perte financiéere s’explique par les nombreux remboursements que |'association a di faire
aux adhérents du fait de I'annulation de certains ateliers durant la crise sanitaire.

2 — Enfance / Jeunesse

Deux secteurs importants de I’Association ARCEL : I’enfance et la jeunesse, de 3a 17 ans !

Ces 2 secteurs sont ouverts les mercredis, samedis (jeunesse), petites et grandes vacances.
Nous divisons ces secteurs par I'age : I'enfance de 3 a 11 ans et la jeunesse de 11 a 17 ans.
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Nous avons pu en septembre 2021 engager une nouvelle Coordinatrice Enfance-jeunesse,
Floriane Cavé, a 35h.

L’ARCEL remercie Marie-Elina Brachet pour ses services.

Les missions de Floriane :

» Relation aux famille et aux partenaires financier

» Coordination et accompagnement d’Alexandre (animateur jeunesse en formation
BPJEPS) a la jeunesse

» Coordination du projet jeunesse

» Coordination et direction du pole enfance

Depuis septembre 2021, il y a une équipe permanente d’animateurs composée de 3
salariés : Coralie, Jeanne et Maxime.

La fréquentation moyenne :

» Les mercredis il y a en moyenne 40 enfants.
» Pour les petites vacances : environ 80 enfants différents
» Pour les grandes vacances : environ 160 enfants

En chiffres sur 2021 :

Néibied'enlani Norrubre de Nombre d'heures | Nombre d'heures
journée enfants enfants CAF enfants comcom

MERCREDIS 67 1213 9097 9097
FEVRIER avec repas 78 491 3928 4419
AVRIL 0 0 0 0
ETE avec repas 162 1354 10832 12186
2 SEJOURS ados 0
3 SEJOURS ENFANCE 45 195 1950 1950
OCTOBRE 80 411 3288 3699
TOTAL 3644 29095 31351

En 2020 en comparaison :

» Nombre journées enfants : 2674

» Nombre heures enfants : 23 213h / enfant

Commentaires sur les chiffres :

On voit ainsi une augmentation du nombre d’heures enfants. Ceci est forcément expliqué
par la crise du covid de I'année précédente. Cependant ces chiffres restent trés bons et nous

affichons complet a quasiment chaque période.
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Faits marquants de 2021 pour I’enfance :

» Participation a la décoration du camion de santé itinérant avec I’Association Marsoins
de Saint-Nazaire.

» Création de deux semaines de passerelles sur I'été : cela a été une réussite.

» Partenariat avec le Théatre Jeanne de Nantes.

Depuis la fin 2019, la jeunesse a pris un nouvel essor au sein de I’Association.

Auparavant, I’ARCEL intervenait auprés de la jeunesse uniquement I'été et quelques samedis
durant I'année.

Le début d’année 2021 a également été marqué par le covid avec une fermeture de I'activité
tout le mois d’avril.

Cependant, nous avons réussi a mener a bien beaucoup de projets en 2021.

Comparaison en effectifs entre 2020 et 2021 :

Nombre de jeunes

MERCREDIS . 0
FEVRIER . 0

AVRIL . 0

ETE ‘ 25

FRESQUE 4
SEJOURS ADOS 15
OCTOBRE 10

| Total 54
2020
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Commentaires :

Les périodesouilya« 0 »:

- Les mercredis n’étaient pas commencés pour les jeunes
- Fermeture due au covid

Nombre de jeunes

Vacances février 12
MERCREDIS (Mars-Juin) 7
sAMEDIS (Avril-Juil) 8
AVRIL 0
£TE (hors séjour) 18
SEJOURS 14/15 12
samedi (Sept-Dec) 13
MERCREDIS (Sept-Dec) 12
OCTOBRE 18

Total 100

2021

Commentaires :

Sur 2021 la jeunesse c’est :

» 11 samedis d’animation, 14 mercredis d’accueil libre, 3 sorties
» 4 semaines d’animation I'été (dont 1 séjour)
> 2 semaines d’animation en octobre

Au total la jeunesse aura rassemblé en cumulé 100 jeunes sur 2021.

Le fait marquant de 2021 pour le secteur jeunesse est I'ouverture du secteur pour les
mercredis et les samedis.

Alexandre Bouhier assure les missions d’animation sur le secteur jeunesse depuis avril 2021.
Il est entré en formation BPJEPS LTP (Loisirs Tout Public) en octobre 2021. Cette formation
prendra fin en novembre 2022 et le prépare aux fonctions d’animateur professionnel.

Il a pour mission auprés des 11-17 ans :

- D’animer les accueils libres des mercredis

- D’animer les activités et sorties des samedis

- De mobiliser les jeunes autour des projets

- D’impliquer les jeunes dans la vie de I'association (Commission, CA, ...)
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- De communiquer avec les jeunes et les familles
- D’échanger avec les partenaires institutionnels et associatifs du territoire

Maxime, animateur BAFA qui travaille les mercredis avec nous est en renfort avec Alexandre
sur certains samedis (notamment pour respecter les taux d’encadrement).

Le secteur jeune a également tisser de nouveaux partenariats du fait de sa montée en
puissance avec d’autres secteurs jeunesse du territoire. Il y eut des projets en communs
d’organiser, comme un stage radio en octobre 2021 sur trois jours.

Nouveau projet lancé en 2021 : « Le Projet Neige 2023 | »

REUNION DINFORMATION
Projet séjour "NEIGE 2022"

11 /17 ans

Parents / jeunes

Vendredl 22 Octobre
é 18h30 dans les locaux de lARCEL

e
2 place de l'église &g

44110 Saint Aubin des Chateaux

Contact: 0622369741 @ arceljeunes@gmailcom (O) @jeunesse.arcel

L’objectif :
» Séjour auto-organisé et auto-financé au ski en février 2023 par et pour les jeunes.

Ce projet rassemble environ 15 jeunes et leurs familles. Ils doivent réfléchir aux actions
d’auto-financement : loto, vide grenier, etc.

Tout I'argent rassemblé permettra aux jeunes de partir gratuitement ou quasi-gratuitement.

L'animateur jeunesse accompagnera les jeunes et les familles dans tout le déroulé du projet
(réunions, mails, temps d’actions, etc.).

Commentaires :
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Bilans financiers :

CHARGES D'EXPLOITATION :
Achats de marchandises 1686 €
Variation de stock (marchandises)
Achats d'approvisionnement
Variation de stock (approvisionnement)
Autres charges externes 43269 €
Impots, taxes et versements assimilés 993 €
Rémunération du personnel 53527 €
Charges sociales 9273 €
Dotations aux amortissements 43 €
Dotations aux provisions
Autres charges
Charges financiéres
| TOTAL ()) | 108790¢€]
[CHARGES EXCEPTIONNELLES (1l) | |
[ TOTAL DES CHARGES (I+1I+l) | 108790¢€]
[BILAN | 27559 €]

Enfance :

Jeunesse :

CHARGES D'EXPLOITATION :

Achats de marchandises

Variation de stock (marchandises)

Achats d'approvisionnement

Variation de stock (approvisionnement)

Autres charges externes 14187 €
Rémunération du personnel 11875€
Charges sociales 1240 €
Dotations aux amortissements 2€
Dotations aux provisions
Autres charges
Charges financiéres
TOTAL () | 27 305 €]
CHARGES EXCEPTIONNELLES (Il) | |
TOTAL DES CHARGES (I+I+lll) [ 27 305 €]
BILAN | -12236¢€]

PRODUITS D'EXPLOITATION

Ventes de marchandises
Production vendue (biens et services) 39257€
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 90796 €
Autres produits 439 €
Produits financiers
| TOTAL (1) | 134449¢
[PRODUITS EXCEPTIONNELS (1) | 1900 €]
[TOTAL DES PRODUITS (I+) | 136349¢
PRODUITS D'EXPLOITATION
Ventes de marchandises
Production vendue (biens et services) 3409 €
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 8158 €
CAF — 4 522¢€
DEPARTEMENT — 3 308€
COMCOM - 111€
MARIE — 216€
Autres produits 3333€
Produits financiers
[ TOTAL () [ 14901 €]
[PRODUITS EXCEPTIONNELS (1l) | 168 €]
[TOTAL DES PRODUITS (I+l) [ 15 069 €]
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Perspectives enfance et jeunesse 2022-2023 :

e Créer une commission enfance (parents, bénévoles, salariée) et une commission
jeunesse (jeunes, parents, bénévoles)

e Aménagement d’un lieu pour accueillir les jeunes : c’est en cours en 2022
(notamment aupres de la Mairie)

e Mener a bien le « projet neige 2023 »

e Consolider I’équipe des mercredis pour septembre 2022. Certaines animatrices au
centre de loisirs vont sans doute partir en septembre 2022 et la recrutement
d’animateur.trices est devenu treés compliqué.

e De nouveaux investissements : achat d’un minibus 9 places pour régler la
problématique de la mobilité des jeunes / achat de matériel pédagogique pour
I’enfance et la jeunesse en partenariat avec la Mairie et le Relais Assistantes
Maternelles de la Commune

e Continuer a avoir le retour régulier des familles aprés chaque période de vacances.
Nous langons désormais des questionnaires de satisfaction a la fin de chaque période
de vacances. Nous prenons ainsi compte de I'avis des familles.

3 — Espace de vie sociale et Développement durable

L’ARCEL est déclarée Espace de Vie Sociale depuis 2014. Nous en sommes au premier
renouvellement. Merci d’ailleurs a tous nos partenaires de nous avoir réitérer leur confiance
en notre projet social.

Au programme dans ce péle : famille / lien social / développement durable / Partage /
Soutien a la vie locale.

Nous avons divisé ce pole en deux, méme si les projets sont transversaux : EVS et
Développement durable.

Depuis déja plusieurs années, nous sommes, en partenariat avec la Mairie et le Foyer
Ehretia, en gestion d’un jardin partagé. Une multitude d’actions se sont passées dans et hors
du jardin autour du développement durable.
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Ces 2 sections ont, tout comme les autres poles, été touchés par le covid-19 en début

d’année 2021.

e |’espace de vie sociale en chiffres :

» 121 personnes journées sur 2021
» Une dizaine d’actions proposées

SOIREES EN FAMILLE AVEC L'ARCEL

JEUN

28

JEUDI 5
AOUT

18H30-20H

AU BAS DU TERTRE
- GRATUIT -

EN PARTENARIAT AVEC
L'ASSOCIATION PICHENETTE & CIE

DES JEUX EN BOIS SERONT A VOTRE
DISPOSITION

A PARTIR D'UN CERTAIN NOMBRE LE
MASQUE SERA RECOMMANDE

8 CONTACTS :
= 02-40-28-31-68
| @: COORDO.ARCEL.ASSO@GMAIL.COM

Les faits marquants :

> Lancement de nouvelles actions :

JOUREE

INTERNATIONALE

DES DROITS
DES FEMMES

GAMEDI 26 Juln

Atelier
d'auto-défense verbale
"#Balancetarage”

Animation :
Collectif rEGALons-nous /
www.rEGALons-nous.fr
Charlotte Gautier

@ Lieu:
Local ARCEL
2 place de l'Eglise,
44110 Saint-Aubin des
Chateaux

® Tarif : GRATUIT
@ Public : Uniquement femmes
A partir de 18 ans.
Limité a 20 personnes

@ Horaires : gh4s - 13h

sle

Réservations obligatoires :
— 02-40-28-31-68 /
coordo.arcel.asso@gmail.com

- Atelier danse parent-enfant (0-5 ans) avec Stéphanie Chariau
- Aprés-midi jeux en bois avec Pichenette et Compagnie
» Maintien et/ou renouvellement d’actions :

- Participation a la Journée Internationale des Droits des Femmes (Concert au Studio

Intercommunal + Atelier self-défense féminine)

- Soirée jeux de société

» Des partenariats toujours plus nombreux avec les autres EVS, les autres secteurs

jeunesse du territoire

» Des actions gratuites ou quasi-gratuites
» Les objectifs 2021 : aller dehors (aprés les confinements), retrouver le lien perdu,

partager des moments simples.




Des événements ont aussi été reportés ou annulés :

> Sortie bateaux nantais

» Sortie dans une ferme pédagogique
» Soirée débat jeunes / familles autour des médias.

Le développement durable et le jardin partagé

Jusgu’en septembre 2021, Servane Reclus était animatrice du jardin partagé avec un contrat
de 18h par semaine.

De nombreuses actions ont été menées grace a elle.

En chiffre sur 2021 :

> 18 actions lancées

>

398 personnes touchées par celles-ci (207 adultes et 191 enfants)

Les faits marquants :

>

YV V VYV

La participation au Défi Citoyen

La reprise des ateliers cuisine

Le retour de spectacles et d’animations autour du jardin partagé

2 ateliers Repair’vélo

Des partenariats avec le Foyer Ehretia, le GAB 44, les jeunes et enfants du centre de
loisirs, etc.
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En résumé :

Ccncour.s photo surl'eau 3 5t Uaca’nt?es de St Zubin 5 3 Saians
Aubin des Chateaw f&vrier
Ateler ado kokedamas 0310312021 St Aubin =
Ateier zdo attrape-réve natuel| 040312021 St &ubin 4
Trac de plarves 140312021 ARZEL 9 1 dans
Lancementdetickopn | 2008202 | (Fbiemschapalsdos 12 5 §Bet1dans
templiers
Ateler plantation/semis 2610312021 ARCEL 1
Eigquettes et nous 100412021 ARCEL preau =}
Mandala natured et atelier philo 050512021 Arsel 12
ados
Conzows d'épouvartail Dormiciles 1 z 421 Mans
Balade gourmande 150512021 Etang de laHunaudiére S
D eauLaver (sl Iuleim | oqnsi0021 | -ARCELErastonstaob 10 3 8,0 et12ans
station d'épuration
Ateler réparation vélos 120602021 Arcel 3 z 5 are et demi =t ado
Visite 3 la ferme 120612021 Ferme besuf dherbe 13 4 4,615 21
Spectacle Turkatutu 2006/2021 Chapelle d=s templers 18 16 De33ldans
Clature dé&i citoyen 10072021 EspaceCastellz 62 8 Ued43l2ans
Balade gourmande 17072021 Jadin 12 4 = a:iosl;;:tfanl, L
(3
Spectacle Jard'non jardimes | 2407/2021 Chapelle d=s templers 19 28 de3312ans
Senfartsde 2 25
Spectacle BADJ Poluors dans ans
les bois. pendart que le 04092021 Jadin 17 22 12 enfzris de 6 212
loupn'y estpas ans
lado

Commentaires :

Nous remercions chaleureusement Servane pour tout son investissement et tous les
nouveaux projets et partenariats qu’elle a pu tisser et créer.

Ce secteur a touché énormément de personnes, de nouveaux habitants et a permis de
développer le jardin partagé et par-dela le développement durable sur la commune et sur le
territoire.
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Bilan financier EVS + Développement durable :

CHARGES D'EXPLOITATION : PRODUITS D'EXPLOITATION
Achats de marchandises Ventes de marchandises
Variation de stock (marchandises) Production vendue (biens et services)
Achats d'approvisionnement Production stockée
Variation de stock (approvisionnement) Production immobilisée
Autres charges externes 8277€ Subventions d'exploitation 62739 €
Impots, taxes et versements assimilés 750 € Autres produits 2389 €
Rémunération du personnel 40798 € Produits financiers
Charges sociales 13993 €
Dotations aux amortissements 4€
Dotations aux provisions
Autres charges
Charges financiéres

| TOTAL ()) | 63 822 € I TOTAL () | 65 128 €|
[CHARGES EXCEPTIONNELLES (Il) | | [PRODUITS EXCEPTIONNELS () [ 2827 €]
[ TOTAL DES CHARGES (I+I+1ll) | 63 822 €| [TOTAL DES PRODUITS (I+l) [ 67 955 €|
[BILAN [ 4133¢|

Commentaires :

Pole stable financiéerement avec des subventions de la CAF pluriannuelles du fait de
I'agrément Espace de vie Sociale.

Perspectives :

e Proposer des spectacles autour du jardin (ceux proposés en 2021 ont eu un énorme
succes

e Reprendre le lien avec les habitants une fois la crise finie. Cela va mieux avec le
retour des habitants aux actions, mais cela n’est pas encore optimal

e Continuer, malgré le départ de Servane, a valoriser le jardin par le biais d’animations
tout public

e Maintenir le lien avec les financeurs. Nous nous sommes moins vus en présentiel en
2021. Cela fit compliqué de garder le lien a distance avec toutes les problématiques
de décalage, report, annulation de subventions, maintien ou non des projets.

e Proposer plus d’activités sur Ruffigné

e Continuer a mobiliser les bénévoles autour du jardin, malgré le départ de Servane

e Continuer a développer de nouveaux partenariats et de nouvelles actions (déja plus
de 200 personnes ont participé aux activités en 2022).
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4 — Le Pole Musiques Actuelles Aubin d’Son

Le pole Musiques Actuelles Aubin d’Son dispose d’un outil exceptionnel : le Studio
Intercommunal !

Au programme du poéle :

» Répétitions
Enregistrements
Résidences d’artistes
Prestations extérieures

Location de matériel
» Organisation de concert dans et en dehors du studio

YV V VYV

De plus, beaucoup d’autres actions (culturelles, pédagogiques, jeunesse, ...) sont mises en
place.

Favoriser |'acces
aux pratiques
instrumentales
et sonores

Promouvoir la
culture musicale
locale

Favoriser le soutien
associatif
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Ce qui définit le studio :

Un lieu de travail pour les artistes émergeants

Un équipement professionnel pour permettre de s’adapter a tous les projets
Une équipe expérimentée pour I'accompagnement des projets

Des bénévoles qui portent les projets

Une aptitude a s’adapter aux nouveaux supports de diffusion et a leur évolution
Savoir accompagner des projets de plus en plus ambitieux

VVVYYY

En quelques dates importantes :

Les missions du salarié, Dimitri Dupire : 8h par semaine, puis 12h en novembre 2021 (20h en
2022):

Gestion des locations

Suivi des répétitions / Enregistrements / Résidences

Mise en relation des compétences des différents pdles de I’Association
Présence au studio pour I'accompagnement des groupes et des projets
Gestion administrative et budgétaire du péle

YV VYV

... et depuis son arrivée :

» Création d’outils de gestion, adhésions, heures de répétition
» Mise en place d’un dispositif pour la gestion des clés du studio
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» Projet d'investissement pour le studio d’enregistrement
En chiffre :

e |'occupation / fréguentation du studio :

Fréquentation du studio (7ans)

®2021 w2020 w2019 =2018 w2017 w2016 w2015

Résidences |Se—— Evolution par
rapport an-1

Enregistrements

Répétitions

Commentaires :

En 2020 et 2021, les restrictions sanitaires sont visibles trés nettement sur la fréquentation
du studio :

» Presque 50% de baisse en 2020
» Plus de 50% de baisse en 2021 (par rapport a la fréquentation de 2019)

e |es artistes en chiffre :

®2015 w»2016 w2017 = 2018

o0
m

(En nombre de groupes)
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Commentaires :

En 2021 comme en 2020, le nombre de groupe baisse, les protocoles sanitaires ne
permettaient pas aux artistes amateurs (non professionnels) d’avoir acces au studio.

e Origine géographique des adhérents :

Origine Géographique des adhérents

Hors

Département _—

29%

Département
Loire
Atlantique
50%

Commentaires :

_Communaute

de
communes

Chéateaubrian

t-Derval
21%

En 2021, il y a une nette progression en % de groupes qui viennent du département mais
cette situation est di a la limitation des déplacements et a favoriser une fréquentation plus

de proximité.

Bilan financier :

CHARGES D'EXPLOITATION :

Achats de marchandises

Variation de stock (marchandises)

Achats d'approvisionnement

Variation de stock (approvisionnement)

Autres charges externes 9499 €
Impots, taxes et versements assimilés 300 €
Rémunération du personnel 17771€
Charges sociales 4955 €
Dotations aux amortissements 4€
Dotations aux provisions
Autres charges
Charges financieres
[ TOTAL ()) 32529 €]
[CHARGES EXCEPTIONNELLES (II) 42 €]
| TOTAL DES CHARGES (I+I+lll) 32571 €]
[BILAN 3447 €

ADS

39

PRODUITS D'EXPLOITATION

Ventes de marchandises

Production vendue (biens et services) 5862 €

Production stockee

Production immobilisée

Subventions d'exploitation 18654 €

Autres produits 3703€
Produits financiers
[ TOTAL ()) 28219 €]
[PRODUITS EXCEPTIONNELS (1I) 905 €]
[TOTAL DES PRODUITS (I+l) 29124 €]

'



Commentaires :

La perte financiére est expliquée plus haut du fait que ce pole a été fortement impacté par la
crise du covid (fermetures, reports de date, arrét des prestations extérieures).

Nous n’avons également pas demandé de « bonus covid » mais allons peut-étre en demander
en 2022 méme su 'activité est de retour.

Perspectives 2022-2023 :

e Reprise de formations et d’ateliers

e Retour des prestations extérieures

e Relancer les enregistrements et les résidences

e Projets avec des associations, des fondations et les écoles

e Re-programmer des sessions moulage de bouchons

e Projets et actions en lien avec le centre de loisirs et les ados (ex : stage radio — avril)
e Mobilisation de bénévoles (par la commission)

e Reprise des concerts en live avec public « Les imprévisibles d’Aubin d’Son »

e Ressources humaines : avenir du studio en 2022 (embauche d’un service civique ?)
e Réflexion sur les tarifs et adhésions

Péle le plus ancien de I’Association : la culture et les événements festifs !

Au menu, randonnées, réveillon, cabaret, lotos et le festival estival.

e Des événements marquants :

La reprise du festival estival aprés un an d’interruption
Un cinéma plein air en ao(t
Le retour des randonnées

YV V V




YV V VYV

La complexité des protocoles (pass sanitaire — jauges — pass sanitaire — pass vaccinal) :

2 événements ont été reportés : le cabaret et le réveillon
Le Festival a été tenu a une jauge de 1000 personnes

En chiffre sur I'année : 1 500 personnes touchées

Focus sur le festival :

Fesl:lval N

AUBIN DES ¢

e
—CréditMutuel CREDIT AGRICOLE

1000 personnes sont venues

Un programme riche

Un spectacle enfant

Une centaine de bénévoles (en amont et sur place)
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» Un public familial !

¢ Bilan financier :
CHARGES D'EXPLOITATION : PRODUITS D'EXPLOITATION

Achats de marchandises 9192 € Ventes de marchandises

Variation de stock (marchandises) Production vendue (biens et services) 22108 €

Achats d'approvisionnement Production stockée

Variation de stock (approvisionnement) Production immobilisée

Autres charges externes 36534 € Subventions d'exploitation 2991 €

Impots, taxes et versements assimilés Autres produits 1000 €

Rémunération du personnel 758 € Produits financiers

Charges sociales 820 €

Dotations aux amortissements 4€

Dotations aux provisions

Autres charges 1583 €
Charges financieres
[ TOTAL ()) [ 48891 €] | TOTAL (I) [ 26099 €]
[CHARGES EXCEPTIONNELLES (Il) [ | [PRODUITS EXCEPTIONNELS (II) [ 1200 €]
[ TOTAL DES CHARGES (I+II+1ll) [ 48891 €] [TOTAL DES PRODUITS (I1+l) [ 27299 €]
[BILAN [ -21592¢]

Commentaires :

Le bilan négatif s’explique du fait d’événements annulés ou reportés. Nous avons perdu
entre 10 000 € et 15 000 €.

De plus le Festival 2021 n’a pu réunir que 1 000 personnes du fait du pass sanitaire, ce qui a
fait perdre quasiment 10 000€.

Perspectives :

Reprendre les actions culturelles et festives (cabaret, randonnées, réveillon)
Impliquer encore plus de bénévoles

Continuer a impulser un réseau de festivals locaux

Construire de nouveaux partenariats (ex : spectacle de rap avec le Théatre Messidor
en septembre 2022)

Garder le lien social avec les habitants, qui avait été mis en pause a cause de la crise
sanitaire
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Les points a retenir :

De nouveaux partenariats de tissés dans les différents poles
Des activités qui ont pu reprendre aprés un confinement
2 pbles impactés économiquement par le covid :

Le P6le Musiques Actuelles Aubin d’Son
Manifestations ponctuelles

Des commissions qui fonctionnent

Une activité retrouvée au Studio (répétitions, enregistrements, résidences, retour
des musiciens)

Un lien privilégié avec les familles, les habitants et nos partenaires institutionnels

Comptes
Pourquoi il y a I'arrivée d’un CAC ?
Nouveau logiciel de comptabilité
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Commentaires des trésoriers :

Il'y a eu en fin d’année 2021 I'arrivée du nouveau logiciel ciel dans la comptabilité de
I’Association.

Cela va permettre de pouvoir fonctionner en comptabilité analytique.




Comptes de résultat 2021

AR.CEL

Période du 01/01/2021 au 31/12/2021

COMPTE DE RESULTAT

Présenté en Euros

page 3

Edité le 06/05/2022
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= Exercice dlos le Exercice precedent|  Vanation
COMPTE DE RESULTAT 31/12/2021 31/12/2020 absolue | %
(12 mois) (12 mois) 12 mois)
Total % Total % | Vanation | %
PRODUITS D'EXPLOITATION:
Ventes de biens et services
- Ventes de biens 13122 72200 -53 168 | #1m
- Ventes de prestations de services 682815 62815| wm
Produits de tiers financeurs
- Concours publics et subventions d'exploitation 183411 167 11 16300| o4
- Ressources liées 3 la générosité du public
Reprises sur amortiss., dépréciat., prov. et transferts de charges 17 657 8854 8803| wa
Autres produits 7 7| wem
Total des produits d’exploitation (i) 277 012 248 256 28 756) 11
CHARGES D'EXPLOITATION:
Achats de marchandises 10879 405 10384
Autres achats et charges extemes 115739 75050 40730 s
Impdts, taxes ot versements assimilés 4847 4847 wm
Salaires et traitements 132822 a3 841 33881 am
Charges sociales 30451 30251 200| o
Dotations aux amortissements et aux dépraciations 81 61| ws
Autres charges 2108 856 1452 | 2.4
Total des charges d'exploitation (Il) 296 957 200 402 96 555
RESULTAT D'EXPLOITATION (I-11) -19 945 47 854 67 799| a1
PRODUITS ANANCIERS:
Autres intéréts et produits assimiles 1 32 3| smm
Total des produits financiers (Ill) 1 32 31| e
CHARGES FINANCIERES:
Intéréts et charges assimilées 100 -100 | -se0.00
Total des charges financiéres (IV) 100 =100| -0m
RESULTAT FINANCIER (Il - IV) 1 -68 69| e
RESULTAT COURANT avant impéts (1= Il + Il = 1V) -19 945 47 786 67 731 arrs

'




PRODUITS EXCEPTIONNELS:

Sur opérations de gestion 351 351 we
Sur opérations en capital 1200 1520 -320| 20
Reprises sur provisions et transferts de charges so3t s331| wa
Total des produits exceptionnels (V) 7542 1520 6022 2o

CHARGES EXCEPTIONNELLES:
Sur opérations de gestion a2 364 32| sne
Total des charges exceptionnelles (VI) 42 364 -322 ane
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V- V1) 7 500 1156 6344 san

ASSOCIATION ARCEL

ARC.EL A page 4
COMPTE DE RESULTAT
Période du 010172021 au 31/12/2021 Présenté en Euros Edité le 06052022
> 3 clos le p Variation
COMPTE DE RESULTAT ( suite) 3171212021 31/12/2020 absolue | %
(12 mois) (12 mois) 12 mois)
Total des produts (1 + Il + V) 284555 249303 34757| 1am
Total des charges (Il + IV + VI + VIl = VIli) 295932 200865 %133 am
EXCEDENT OU DEFICIT| -12445 48 943 61 381 “ma

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

PRODUITS :

Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat

TOTAL

CHARGES :

Secours en nature

Mise 3 disposition gratuite de biens &t services
Prestations

Personnel bénévale

TOTAL

Le déficit de plus de 12000€ s’expliquent notamment par le déficit du pole des
manifestations ponctuelles avec le Festival.

L'objectif de 2022 étant pour ce pole de ne plus étre déficitaire et de rattraper ce déficit.
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Subventions

2020 2021

175 396,07€ 182 510 €

Commentaires :

Légere hausse des subventions par rapport a 'année précédente.

Nous restons toujours dans le fonctionnement aux alentours de 50% de subventions dans le
fonctionnement de la structure.

Répartition par financeur

Détail des aides par financeur

Financeur Total
CAF 80512 €
Communauté Communes 74 189 €
FONGEP 12 438 €
Mairie Ruffigné 150 €
MSA 2 050 €
Région 1667 €
Département 10 203 €
Marie Saint Aubin des Chateaux 1301 €
Total 182510 €

Commentaires :

Comme évoqué au-dessus, nous avons touché plus de subventions en 2021 par rapport a
I’'année 2020, d’ol les CAC (Commissaires aux comptes).

Les subventions sont globalement stables par rapport aux projets associatifs et représentent
environ 50% des produits de I’Association.
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Bilan comptable

ARCEL

BILAN ACTIF
Période du 01/01/2021 au 31/12/2021 Présenté en Euros

page 1

Edité le 06/05/2022

Exercice clos le Exercice précédent
ACTIF 31/12/2021 31/12/2020
(12 mois) (12 mois)
Brut Amort. & Prov]  Net % Net % )
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
. Concessions, brevets, licences, Marques, procédés,
Immobilisations corporelles
- Installations techniques, matériel & outillage industriels 52903 52903
. Autres immobilisations corporelles 1799 61 1738 197
Immobilisations financiéres
. Autres 600 600 oss
TOTAL (I) 55302 52 965 2338 2s
ACTIF CIRCULANT
Créances
. Créances clients, usagers et comptes rattachés 3053 3053| 34
. Autres 29401 29401 a2
Disponibilités 52516 52516| ss40 89798 | 10000
Charges constatées d'avance 1109 1109 125
TOTAL (I 86 079 86 079| o3 89798| o000
Frais d'émission des emprunts (lIl)
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion Actif (V)
TOTAL GENERAL (I+ 1l +1ll +IV +V) 141 381 52 965 88 417| oo 89 798| 1000
A.R.CE.L page 2
BILAN PASSIF
Période du 01/01/2021 au 31/12/2021 Présenté en Euros Edité le 06/05/2022
Exercice clos le Exercice précédent
PASSIF 31/12/2021 31/12/2020
(12 mois) (12 mois)
FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres avec droit de reprise
Réserves
Report a nouveau 81708| s241 32570 | %27
Excédent ou déficit de I'exercice -12445| o 48043 sz
Situation nette (sous total) 60263 7834 81513 | so77
TOTAL (1) 69 263| 7e2 81513 =
FONDS REPORTES ET DEDIES
TOTAL ()
PROVISIONS
TOTAL (i)
DETTES
Dettes foumnisseurs et comptes rattachés 12737 12
Dettes fiscales et sociales 6418 726 8285 s
TOTAL (IV) 19 154 26 8285 ==
TOTAL GENERAL (1 + 1 +1ll + IV + V) 88 417 sooce 89 798| sco0
ENGAGEMENTS RECUS
Legs nets a réaliser :
- acceptés par les organes statutairement compétents
- autorisés par l'organisme de tutelle
Dons en nature restant a vendre
ENGAGEMENTS DONNES

——
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Points soumis a validation

Pour 2021

lére résolution : Approbation des comptes :

L’assemblée générale valide-t-elle les comptes annuels 2021 ?

2ieme résolution : I'affectation de résultat :

Nous vous proposons d’affecter le résultat de I'exercice d’'un montant de 12 444,59 € en
report a nouveau.

L'Assemblée Générale valide-t-elle I'affectation du résultat en report a nouveau ?

Oui pour les 2 questions a la majorité. 13 votants / 13 oui.

Perspectives 2022-2023

Les points a retenir :

e Reprendre les activités culturelles
e Faire revenir les groupes amateurs au Studio

e Stabiliser I'équipe des mercredis au centre de loisirs pour la rentrée de septembre
2022

e Consolider et pérenniser I’équipe salariée permanente
e Travailler en collaboration avec le CAC et prendre en compte leurs retours

e Garder un lien privilégié avec les familles, les habitants et nos partenaires
institutionnels
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Prévisionnel 2022

Prévisionnel 2022

CHARGES D'EXPLOITATION : PRODUITS D'EXPLOITATION
Achats de marchandises 12000 € Ventes de marchandises
Variation de stock (marchandises) Production vendue (biens et services) 107 600 €
Achats d'approvisionnement Production stockée
Variation de stock (approvisionnement) Production immobilisée
Autres charges externes 130000 € Subventions d'exploitation 196 000 €
Impots, taxes et versements assimilés 2500 € Autres produits 18 000 €
Rémunération du personnel 140 000 € Produits financiers
Charges sociales 35000 €
Dotations aux amortissements 100 €
Dotations aux provisions
Autres charges 2000 €
Charges financiéres

| TOTAL () | 321 600 €] [ TOTAL (I) [ 321 600 €]
Bénévole 65 000 € Bénévolat 65 000 €
Mise a disposition de biens et services 10000 € Prestation en nature 10000 €
CHARGES EXCEPTIONNELLES (I} PRODUITS EXCEPTIONNELS (If)

[ TOTAL DES CHARGES (I+lI+lll) [ 396 600 €] [TOTAL DES PRODUITS (I+ll) [ 396 600 €]
[BILAN [ 0¢€

Commentaires :

- Augmentation des charges de personnels : recrutement des mercredis

- Hausse du bénévolat : Meilleure prise en compte du bénévolat et valorisation

- Subventions : Légere hausse car on pense a une hausse des projets et donc a une
hausse des demandes de subventions

Les ressources humaines en 2022

Un départ :

Victor Peslerbe, Directeur de I’Association part le jeudi 30 juin 2022 vers de nouvelles
aventures.

Un recrutement est en cours pour le remplacer.
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Les temps forts a venir en 2022

Comme évoqué plus haut, la vie de la structure et ses projets reprennent de plus belle en
2022!

Voici quelques événements phares de 2022 :

e Festival du Menhir 2022

e Des randonnées

e Le centre de loisirs d’été — Enfance et jeunesse

e Un vide grenier jeunesse

e Des lotos

e Un spectacle rap en septembre avec le Théatre Messidor

e Le grand retour du cabaret en fin d’année 2022

e Le retour du réveillon le 31 décembre

T’as envie de t'impliquer ?!

Il existe 4 niveaux d’implication au sein de I’association, allant de la simple information sur
nos activités et projets, a devenir administrateur du Conseil d’Administration.

Nous faisons souvent de |'aller-vers les habitants afin de connaitre leurs besoins et envies en
activité mais également pour savoir s’ils veulent s’'impliquer.

Commentaire :

L'image ci-dessous regroupe les différents niveaux d’implication et les différentes
commissions.
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Animation de INSCRIS-TO! |

la vie locale

Enfance Manifestations
jeunesse culturelles

Autres: ... =
‘ 4 niveaux |

d'implication !

ELECTIONS

VOTE Total au Conseil d Administration : ...

INTERNES :

Candidats rééligibles le 6 mai 2022 :
. André PESLERBE - Thierry DEBANDE - Yann LANDRE - Antonin TRELLU - Jean-Paul
PESLERBE - Danielle BRACHET - Angélique MOREL

Sortants définitifs :
. Anthony HALLET - Jean VIAU - Marc ADRON - Jérémie ADRON - Rémy FARINEAU -
Paméla MOREL - Stéphane MOREL

. uveaux Candidats & élire le 6 mai 2022 :
Luc ADRON, Patrice LIBERGE

Commentaires + délibération :

Le nouveau CA a été élu avec succes !
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Vote des montants des adhésions

A l'unanimité, voici ce qui a été voté :

e Montants des adhésions 2021 :

e Défraiement kilométriques :
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